MINISZTERELNOKSEG
NEMZETPOLITIKAI ALLAMTITKARSAG

PROGRAM
2018 a kiilhoni magyar csaladok éve
Karpat-medencei fiatal vallalkozok talalkozéja
Id6pont: 2018. janius 11-14.
Helyszin: Balneo Hotel, 3400 Mez6k6vesd, Filemile ut 2.

2018. junius 11., hétf6

Erkezés, szallas elfoglalisa

16.00-19.30 6ra Regisztracio

18.00-19.30 6ra Vacsora

19.30-20.30 6ra Lubics Szilvia ultramaratonfutd, fogorvos és haromgyerekes édesanya inspiracids eléadasa

Mindenkinek mds az 4alma, de fontos, hogy legyen. Barmi is az, amit csindlsz, a lényeg a
szenvedélyen van. Mert csak ugy érdemes. Persze nem biztos, hogy kénnyd lesz végig menni

az Utadon, f6leg, ha az 217 kilométeren keresztiil egy forré késivatagban vezet.

2018. janius 12., kedd

7.00-9.00 6ra
9.00-9.15 6ra

9.15-9.20 6ra

9.20-10.45 ¢6ra

Reggeli

Megnyité /Kiilhoni magyar vallalkozasok fejlesztése a Nemzetpolitikai Allamtitkarsag

tematikus éveinek keretében

Potapi Arpad Janos allamtitkar, Nemzetpolitikai Allamtitkdrsig

Koszontd/Jonas Laszlo tzletfejlesztési vezetd, Design Termindl

Hogyan novekedjiink? Novekedési kihivasok és valaszok / el6adas és mihelymunka
El6adé: Csaszar Csaba

Az egyszemélyes vallalkozastél a kisvallalati mikoédésig milyen jellemzé névekedési
szakaszok és ezekhez kapcsolodd valsagok jelentkezésére érdemes szamitani? Hogyan
késziilhetlink fel ezekre? Mi mindent jelenthet a ndvekedés és kézben a fokusz tartisa egy
vallalkozé életében? Egy vallalkozas névekedése soran tobbszor allhat el olyan helyzet,
amikor a vallalkozds vezetSje valhat a névekedés legkomolyabb akadalyavd, amennyiben
nem tud valtoztatni kordbban sikerre vezeté mikodésén. llyen jelekbdl ismerhet6 fel, hogy
valtozasra van sziikség a vezeté mikodésében. Hogyan lehet akar elére is felkésziilni a

valtozasra?
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10.45-11.00 6ra Kavésziinet
11.00—-12.30 6ra Miért kiild sziiletésnapi SMS-t egy biztosit6 és cukorkat egy mobilszolgaltaté?

El6ado: Vidos Péter

Miért vessziik meg a csunyabb cseresznyét, ha kedves az eladé? Mi alapjan valasztunk

autészerel6t vagy fogorvost? Az tgyfélélmény fogalma és jelentésége a vallalkozasok

sikerében. Mit tanulhatunk azokt6l a cégektdl, akik a kiemelked6 tGgyfélélményre épitették a

sikeriiket? Hogyan tudok olyan élményt nydjtani a vasarléimnak, amire mindig emlékezni

fognak, és ami segit megkiilénboztetni a cégemet a versenytarsaimtol?
12.30-14.00 6ra Ebéd

14.30-17.30 6ra Mentoralas 3x45 percben, kavésziinettel

A meghivott mentorok az elére kivalasztott vallalkozokkal nyilt konzultaciot tartanak, amely

soran a tobbi résztvevd is csatlakozhat a beszélgetéshez.

Mentoralnak: Csaszar Csaba, Farkas Zsuzsanna, Mészaros Anita, Simon Vilmos, Vidos

Péter.

18.00-19.30 6ra Vacsora

2018. junius 13., szerda

7.00-9.00 6ra  Reggeli

9.15-10.45 6ra  Hogyan épitstink hosszutavon is jol mikods csapatot? / eldadas és mihelymunka

El6éadé: Fehér Zsolt

Hogyan vegyiink fel embereket? Mi a legfontosabb, ami szamit? Onéletrajz, interjt, de mi

még? Hogyan hozzam meg emberekkel kapcsolatos dontéseimet? Ez az el6adas erre (is) ad

valaszokat.
10.45—-11.15 6ra Kavészunet

11.15-12.00 6ra Mentoralas 1x45 percben

Mentoralnak: Farkas Zsuzsanna, Fehér Zsolt, Mészaros Anita, Simon Vilmos, Vattay Daniel.

12.00-14.00 6ra Ebéd
14.00-15.30 6ra Mentoralas 2x45 percben

Mentoralnak: Farkas Zsuzsanna, Fehér Zsolt, Mészaros Anita, Simon Vilmos, Vattay Daniel

15.30-16.00 6ra Kavésztnet




16.00-17.00 6ra Munkavallalok 6sztonzése — Személyes tapasztalatok és legjobb gyakorlatok megosztasa

A kerekasztal beszélgetés meghivottjai: Aczél Déra, Barsi Anikd, Marcinké Adrian, Puskas
T1diko.

Moderal: Vattay Daniel
17.00-17.30 6ra Napi tapasztalatok Gsszegzése
18.00-19.30 6ra Vacsora

2018. junius 14., csiitorték

7.00-10.00 6ra Reggeli

Hazautazas
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MENTOROK

Mészaros Anita

Mészaros Anita executive coach, valamint bankszektori szakérté. Vezetési és
szervezési tapasztalatai mellett szakteriilete a kis- és kozépvallalkozasok banki
tinanszirozasi, hitelezési lehetSségei, valamint az tzleti tervezés.

Farkas Zsuzsanna

Farkas Zsuzsanna mérndk, tanicsadd, a Design Terminal mentora. Egy ipari
informatikaval foglalkozé magyar vallalkozas (CASON) alapitéja, melyet az
alapitok t6ébb milliardos exportra termel6 innovativ technoldgiakat fejleszto,
gyarté céggé alakitottak. A céget pénzugyi befektetének adtik el, Zsuzsanna
azota interim managerként, tanacsadoként dolgozik. A kreativ csapatok mellett
els6sorban a mikodtetés, operativ kérdések, gyartasi hatterek és tervek
kidolgozasaban 4ll rendelkezésre.

Vidos Péter

Vidos Péter a digitalis termékfejlesztés mellett tEbb éves tapasztalattal
rendelkezik a nemzetkdzi tizleti fejlesztés és a marketing tertletein is. A Design
Terminal csapatait termékfejlesztési mentorként segiti. Kordbbi projektjei a
telefonos alkalmazasok, online analitikdk, adatvizualizacié, déntéstamogatas,
valamint az e-learning tertleteit érintik.
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Csaszar Csaba

Csaszar Csaba senior szervezetfejlesztési tanicsad6, coach. Ugyfeleit a
parbeszédre épitd, dnszervezddést tamogatd aktivitasokra, a berSgziilt egyéni és
szervezeti mukodési modellek megértésére és meghaladasara motivalja.
Fontosnak tartja a nemzetkézi kitekintést, igy a szakma fejl6dését tObb
nemzetkozi, szakmai networkben is koveti.

Fehér Zsolt

Fehér Zsolt a 65 orszagban mikdds, globalis viselkedés-el6rejelz6 HR tanacsadd
cég, a Hogan Assessment eurdpai divizidjanak vezetSje. Multinaciondlis karrierje
utan a semmibdl épitette fel Kézép-Eurdpa egyik legnagyobb HR tandcsadd cégét,
ami a Hogant is képviselte a régiéban. Ezutan kérte fel a Hogan az eurdpai piac
vezetésére. Nem csak tanacsadd, hanem sajat cégének felépitésével sajat kdzvetlen
startup tapasztalata is van. Zsolt az Amerikai Kamara HR bizottsaganak vezetdje, a
Design Terminal mentor csapatanak tagja.

Simon Vilmos

Simon Vilmos tobbek kozoétt 3G és 4G mobilhalézatok
energiahatékonysdga, mobilitds menedzsmentje, valamint az 10T, és az
onszervez6d6 mobil halézatok témakoreiben kutat. Tobb mint 40
publikacidja jelent meg nemzetkézi folyodiratokban, konferencidkon.
Az INNOwversitas startup verseny alapitdja, a BME Hal6zati
Rendszerek és Szolgaltatasok Tanszék docense.

Vattay Daniel

Vattay Daniel tiz éves tapasztalattal rendelkezik a termékfejlesztés
teriiletén. Korabban a Ustream és a Prezi csapatat erGsitette, ma mar
sajat  vallalkozasat vezeti. Coaching mellett vezetGképzéssel és
startupok mentoralasaval foglalkozik.
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